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Il. PRESENTACION

El presente Plan de Buen Inicio del Afio Escolar 2024 (BIAE) tiene como finalidad proveer el
cumplimiento de acciones que aseguren las condiciones institucionales y pedagogicas para el
inicio oportuno y adecuado de las actividades de aprendizaje que garanticen una formacién
integral de calidad promoviendo una convivencia sana y acogedora de los estudiantes de la |.E
NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

La comunidad educativa en coordinacién con sus diferentes actores educativos y el Consorcio
Arquidiocesano de Colegios Parroquiales, ha elaborado el Plan BIAE 2024, el cual contempla
diversas acciones a desarrollar en el primer momento del afio escolar garantizando las
condiciones y buena acogida de nuestros estudiantes desde el primer dia de clases sustentado
en el marco de la Ley General de Educacién 28044, Normas y orientaciones para el desarrollo del
afio escolar 2024 y otras normas, en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos
de Gestidn Escolar y de Desempenio para el afio 2024.

Asimismo, se busca generar las condiciones para lograr una "Escuela amable, limpia y segura que
promueve aprendizajes"”, y ayude en el fortalecimiento de la fe de sus estudiantes; para lo cual
se han impulsado acciones para la bienvenida de los estudiantes que generen un buen clima
institucional, donde esté instaurado el buen trato. Durante los meses de enero y febrero 2024,
los directivos de la IEP en coordinacion con el Consorcio Arquidiocesano de Colegios
Parroquiales y la UGEL PIURA garantizan que los estudiantes cuenten con materiales educativos
y el mobiliario suficiente; asimismo, se establecen alianzas con los gobiernos locales para
garantizar entornos libres de basura y desmonte, accesos adecuados a las instituciones
educativas, promover la instalacidon y mantenimiento de areas verdes y garantizar la seguridad
de los estudiantes. Con este plan se pretende difundir, acoger e iniciar oportunamente el afio
escolar en nuestra Institucion educativa con el apoyo de toda la comunidad educativa.



1. INTRODUCCION

La I.E. Nuestra Sefiora del Transito comprometida con el proceso de desarrollo de la provincia
de Piuray con la finalidad de garantizar la mejora de los aprendizajes; en el marco de las normas
y orientaciones para el desarrollo del aifio escolar 2024 en instituciones y programas educativos
de la educacién basica"; ha planificado diversas acciones para el desarrollo del primer momento
del afo escolar, referido al Buen Inicio.

El presente Plan de Buen Inicio del Ao Escolar 2024 (PBIAE) involucra la participacion de madres
y padres de familia, docentes, directora, estudiantes. Asimismo, se busca monitorear y
acompafar a los docentes; y comunidad educativa para el cumplimiento de acciones que
aseguren las condiciones institucionales y pedagdgicas para el inicio oportuno y adecuado de las
actividades de aprendizaje de los estudiantes, en concordancia con las politicas priorizadas y los
compromisos de gestion escolar.

IV.BASES LEGALES

A. Constitucién Politica del Peru.

B. Ley N° 28044, Ley general de educacidén

C. Ley N° 29944, ley de la Reforma Magisterial y su reglamento

D. Ley N° 29694 Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o
adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N2 29839
Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28988 Ley que
declara la educacién Basica regular como Servicio Publico esencial.
F. Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU Orientaciones para el desarrollo del Afio

escolar 2024 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacidn Basica.
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VI. OBJETIVO GENERAL

A. Asegurar el cumplimiento de acciones para garantizar las condiciones institucionales vy
pedagogicas que contribuyan a mejorar el logro de los aprendizajes en una escuela amable,
limpia y segura desde el inicio del Afio Escolar 2024.

B. Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre las acciones a desarrollar en la CAMPANA
DEL BUEN INICIO ESCOLAR.

C. Implementacién de las medidas preventivas, frente a los efectos nocivos a la salud por
exposicion prolongada a la radiacion solar, bajas y altas temperaturas, u otros fendmenos

climatoldgicos.

VIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS
A.  Garantizar el acceso universal a la educacion basica a través de la matricula oportuna,
no condicionada, en la institucidon educativa.
Promover la Matricula oportuna a los estudiantes de inicial, primaria y secundaria.
Implementar los recursos necesarios para el BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR.
Dar a conocer los logros esperados para el presente afio escolar.
Planificar el trabajo del presente ano lectivo.
Propiciar la participacion de toda la comunidad educativa (PP/FF, autoridades,docentes,
nifios) en el proceso educativo.
Garantizar la presencia de los estudiantes desde el primer de clases.
Promover el buen trato y acogida de los estudiantes desde el primer dia de clases que
motive su permanencia y logros de permanencia y logros de aprendizaje, en aulas
acogedoras, generadoras de aprendizaje, ambientadas, ordenadas y limpias desde el
primer dia de clases, involucrando actores claves.
l. Promover en la institucién educativa un entorno saludable y seguro para garantizar la
salud, seguridad e integridad socioemocional de los nifios, niias.
J. Difundir en toda la comunidad educativa, las medidas preventivas para mitigar los
efectos nocivos a la exposicidn prolongada a la radiacion solar.
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VIIl. ETAPAS DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024 Este periodo comprende 3 momentos:

Primer momento: Gestionar la matricula oportuna; mantenimiento y acondicionamiento del
local educativo; asi como la mejora de espacios destinados a aulas. Asimismo, participacion
en diversos cursos de capacitacion.

Segundo momento: Planificacidon del equipo directivo y docentes en la IE, que comprende, la
fomuaiiny/o actualizacidn de los instrumentos de gestidn, PEI, PCIE, Rl y Plan Anual de trabajo,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje para la primera semana e inicio de clases.
Conformacién de los comités de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar; pastoral
institucional, educacién ambiental y gestion de riesgos y desastres, plan lector, calidad,
innovacion y aprendizajes; comisién de deportes.

Tercer momento: Comprende las actividades de acogida de los estudiantes desde el primer
dia de clases con el objetivo de garantizar las condiciones para una convivencia escolar
favorable a los aprendizajes. Asimismo, difusion las medidas preventivas para mitigar los
efectos nocivos a la exposicidn prolongada a la radiacién solar.

IX. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL BIAE

A. Se realizara el monitoreo y acompafiamiento a los docentes y personal administrativo, en
la adecuacién de los ambientes en un lugar saludable y seguro para garantizar la salud,
seguridad e integridad socioemocional de los nifios, nifias.

B. Se implementard propuestas innovadoras paralos docentes con la finalidadgarantizar
las condiciones para una convivencia escolar favorable a los aprendizajes.

C. Difusion a través de las redes sociales y pagina web de la IEP de las recomendaciones para
evitar o mitigar el golpe de calor o agotamiento por calor; asi como ciertas medidas
preventivas.

X. ORGANIZACION DEL COMITE DE INICIO ESCOLAR 2024
A. Conformar el Comité de Buen Inicio del Afio Escolar 2024, presidido por la directora de la
institucion educativa, un docente y personal administrativo quienes lideran y monitorean
el cumplimiento de las diversas acciones del plan.
B. Difundir y hacer conocer el plan a todos los integrantes de la Institucidn; asi como alos
docentes que la conforman.

Xl.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA L.E. PARA EL BUEN INICICO DEL ANO ESCOLAR 2024

MOMENTOS | ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLE METAS  |CRONOGRAMA
Elaboracién del Preparacion del plan de Directora Contar con Febrero
Plan, fichas y BIAE plany
protocolos comisién de
BIAE
Entrega del boletin informativo
E?L"giRA 2023-2024 30 dias antes del inicio Directora | Lograr el 100%
Matricula del proceso de matricula. de las IEP matricula Enero
oportuna Publicacion en Facebook oportuna
institucional y péagina web del Abril
colegio sobre las fechas de
matricula.

Convenios de pago para aquellas
familias con deuda.




Publicaciéon permanente de Spots Contar con
Socializaciény | de BIAE en la pagina web, Directora Publicidad en | Enero a
publicacién del | Facebook institucional y otros Docentes pagina weby
Plan BIAE en los | medios de comunicacion. Facebook marzo
medios de institucional
comunicacion. sobre
matricula e
inicio de
clases.
Participan enla | Analisis de los resultados de las Directora | Contar con los
jornada de actas de evaluacion. Docentes | resultados del afio
reflexion. Implementacién de estrategias 2023
para la mejora de los
aprendizajes.
Asumir compromisos por la
SEGUNDA mejora de los aprendizajes.
ETAPA
Revision de las funciones delas Directora | Contar con el acta
Conformacion de | diferentes comisiones. Constituir, Docentes | de conformacién
comisiones de las comisiones detrabajo. de las diferentes 1°y2°
trabajo Reuniones de trabajo para la comisiones. Semana de
actualizacién de los documentos febrero.
de gestion.
Revisiény Reuniones de trabajo colegiado Directora | Contar con todos
reajustede los para la elaboraciénde la Docentes | los documentos
documentos de | programacion anual, Unidades degestion.
gestion. didacticas y sesiones de
aprendizaje.
Unificacion de las| Capacitacion docente sobre Directora | 100 % de docentes
diferentes evaluacion formativa y Jesus Docentes | cuentan con
programaciones. | como modelo de maestro programacion
anual, unidades
didacticas y
sesiones; y
participan de
capacitacion.




TERCERA
ETAPA

Asistencia de Reunién de coordinaciéncon los Directora 100 % de
docentes 'y docentes y personal de servicio de participacién Febrero
personal la lIEE. en la primera
administrativo reunion
Distribucidn de Verificacidn de la distribucidn de Directora, 100 % de
materiales aulas y espacios de trabajo de todo| docentes. participacion Febrero
educativos, aulas | el personal docente, del personal.
y espacios de administrativo y de servicio.
trabajo
Participacion del representante | Comunidad | Contar con las
de la DREP Piura educativa en | 25 aulas Febreroy
Participacion de la | general. organizadas para| marzo
Buena acogida Administradora  general  del el buen inicio del
CACPAP afioescolar.
Recepcién del alumnado y los
padres de familia por parte del
personal docente y directivo.
Presentacion del personal
directivo, docentes, administrativo
y de servicio.
Organizacion del | Verificacion del cumplimiento del | Directoray 100% de
aula y buena| plan de bienveniday docentes de | docentes
acogida de los| acompafiamiento alos alumnos las IIEE organizan y
estudiantes. por parte de los tutores y no realizan la
tutores. buena acogida a
los
Aplicacion de | Directora monitorea la aplicacion estudiantes.
sesiones de = de sesiones de aprendizaje de sus | Directoray
aprendizaje docentes. docentes 100% de
desde el primer docentes Marzo
dia de clases cumplen  con
actividades
Difusion de | Utilizacion de las redes sociales de | pirectora v acogedoras.
medidas la IEP para Difusion de medidas docentes
preventivas y | preventivas y recomendaciones 100% de

recomendaciones
para evitar golpe
de calor

para evitar golpe de calor.
Difusion en las aulas por parte del
personal docente.

Asegurar el funcionamiento
constante del servicio de agua
potable y desaglie en la IEP

alumnos cumple
con las
recomendacion
es y medidas
preventivas para
evitar el golpe
de calor.




XIl. DIFUSION DE MENSAJES CLAVES EN EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 2024.
A. Mensajes dirigidos a promover la matricula oportuna a través de plataforma Idukay,
pagina web del colegio y Facebook institucional.
B. Promocién de la linea de atencién a los padres de familia, correos electrénicos y redes
sociales para el reporte de las alertas previas al Inicio del Afio Escolar 2024 y durante el
desarrollo del mismo.

XIll. ARTICULACION CON INSTITUCIONES PARA GARANTIZAR ESCUELAS SALUDABLES Y

SEGURAS DESDE EL INICIO DEL ANO ESCOLAR.

A. Se promueve, gracias a la UGEL y la comisaria de Castilla, la participacion de la IEP en la
conformacion de los BAPES, para garantizar el ornato y la limpieza de los alrededores de las
instituciones educativas de su localidad, asi como establecer un plan conjunto para mejorar
las condiciones se seguridad a través de los comités de Seguridad Ciudadana para el Inicio
del Afio Escolar 2024.

XIV. METASY POLITICA

METAS BIAE 2024 POLITICAS
Conformacion de un comité BIAE 2024 MODERNIZACION
100% de docentes asumen compromisos para la mejorade los
aprendizajes. APRENDIZAJE
100 % de aulas monitoreadas para garantizar condicionesde BIAE 2024 APRENDIZAJE
El 100% de los docentes y administrativos de la |.E cuentancon material
educativo, fungibles y de limpieza. APRENDIZAJES
Aulas atendidas con Mantenimiento Preventivo de localescolar en
proceso de ejecucion. INFRAESTRUCTURA
El 100% de aulas limpias y acogedoras para primer dia declases. APRENDIZAJES

El 100% de docentes cuentan con un 01 protocolo para acoger a los
estudiantes el primer dia de clases.

100% docentes comprometidas con el BIAE MODERNIZACION

APRENDIZAJES

X. EVALUACION
La evaluacion se realizara con los productos obtenidos en cada proceso (Actas, resoluciones,
documentos de gestidn, oficios.) y en evidencias (fotografias e informes)

XV. RECURSOS
A. Recursos Humanos: directora, docentes, personal administrativo, PPFF, estudiantes
B. Recursos Materiales: Volantes, afiches, bambalinas murales, etc.



