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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE
NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

Afio de aprobacion: 2023 Periodo de vigencia: 2023 - 2026

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: I.E.P. NUESTRA SENORA DEL TRANSITO
Nivel(es) o ciclo(s): INICIAL / PRIMARIA/ SECUNDARIA  Modalidad(es): MIXTA
Turnos: MANANA Direccién de la IE: Av. GRAU N° 529
Departamento: PIURA Provincia: PIURA Distrito: CASTILLA
Teléfono: 073 346831 Correo: ceptransito@hotmail.com
Nombre del director: Lic. Santiago Ronald Ramirez Benites
Tipo de gestion: |:| Privada |:| Publica de gestidn directa |i| Publica de gestion privada
Cédigos de identificacion dela IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero Integrantes Numero
Local 412794 Estudiantes
Inicial 0260018 Directivos 4
Primaria 0354381 Docentes 37
Secundaria 1236876 Administrativos 6

Para el desarrollo del PEl usted podrd agregar un nimero de palabras aproximadas por seccion, cualquier elemento adicional que crea que es
pertinente afiadir, lo puede incluir como anexo.
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I.E.P. “Nuestra Sefiora del Transito”

T 1 Castilla — Piura
NE

S “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Castilla, 10 de noviembre del 2023

RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-2023-IEP-“NST”

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66 de la ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la institucion
educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del
sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la institucién educativa el logro de los
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes, el Proyecto Educativo Institucional orienta
su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma ley establece que la Institucion Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y
su Reglamento Interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica
educativa pertinentes;

Que, el articulo 137 del reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion aprobado
mediante Decreto Supremo 011-2012-ED, establece que la institucién educativa tiene autonomia
en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi
como en la elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;
Que, el literal del articulo 120 del mismo reglamento, establece que la Direccién es el érgano rector
de la institucion educativa, responsable de su gestidn integral, conducida por el director, quien
cumple las funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012- ED establece que los instrumentos que orientan la
gestion de la institucion educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular
de la Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el Plan anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: aprobary actualizar los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa Parroquial
“Nuestra Sefiora del Transito” segun el siguiente detalle:

a) Proyecto Educativo Institucional para el periodo 2022 - 2025

b) Proyecto Curricular de la Institucién educativa para el periodo lectivo 2024

c) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2024.

d) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2024.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

’ 2
S )

. \@ Lore

Mgtr. Santiago Ramirez Benites
DIRECTOR



Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de Educacion

IDENTIDAD DE LA IE

1. ¢(Quiénes somos?
Somos una Institucibn Educativa Parroquial, que pertenece al Consorcio
Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de Piura. Estamos abocados a desarrollar
un trabajo que orienta y facilita las acciones pedagogicas, enmarcado dentro del
contexto de la educacion cristiana. Asimismo, promovemos la unién familiar y la vida

sacramental.

Nuestras familias, en su mayoria, profesan la fe catdlica, participan en las actividades
religiosas y asumen su rol con responsabilidad y optimismo. Nuestro propdsito es
ofrecer un servicio de calidad acorde con las exigencias del mundo actual y de los
avances tecnoldgicos de tal manera que permitan enriquecer nuestra propuesta
pedagodgica aunado a la formacion de la persona humana a través de valores que

respondan a la axiologia de nuestra Institucion.

2. ¢éCual es nuestra mision?

Somos una instituciéon educativa parroquial al servicio de la nifiez y adolescencia
piurana, a quienes brindamos una formacién integral de acuerdo a la espiritualidad y
ensefanzas de la Iglesia Catdlica, con una competitiva preparacion académica, para
gue sean capaces de enfrentar los nuevos retos que les plantea la sociedad actual,
los avances tecnoldgicos y el cambio climatico; orientados permanentemente en la

busqueda de su realizacion personal a través de la practica de los valores transitinos”

3. ¢Cual es nuestravision?

“Al 2025, nuestra institucion educativa parroquial sera reconocida por la sociedad
piurana y peruana como un referente que forma varones y mujeres competentes
sobre la base sélida de una formacion cristiana catélica y en valores, que en un
futuro les permita convivir en un entorno familiar saludable, desarrollando una
convivencia sostenible, asumiendo responsablemente su vocacion de servicio, su
trabajo como fuente de realizacion personal y cuidado de su ambiente, orientados
por una plana docente idonea, comprometida con las necesidades y exigencias de

su contexto, promoviendo la participacion activa de los padres de familia.
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4. Para definir nuestros valores debemos tener en cuentalos principios de la
educacién peruana:

(Ley General de Educacién 28044, Art. 8°)

La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso

educativo. Se sustenta en ocho principios.

1.

LA ETICA: La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad
y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral
individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana.

LA EQUIDAD: La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

LA INCLUSION: La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito
rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion,
contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.
LA CALIDAD: La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion
integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

LA DEMOCRACIA: La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los
derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio
pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye
a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y
minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

LA INTERCULTURALIDAD: La interculturalidad, que asume como rigqueza la
diversidad cultural, étnica y lingtiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y
respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de
aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armoénica y el intercambio entre
las diversas culturas del mundo.

LA CONCIENCIA AMBIENTAL: La conciencia ambiental, que motiva el respeto,
cuidado y conservacién del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento
de la vida.

LA CREATIVIDAD E INNOVACION: La creatividad y la innovacion, que promueven
la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la

cultura.
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5. éQué valores practicamos en nuestro trabajo diario?

A) RESPONSABILIDAD

B)

C)

» Asiste puntualmente a clases y/o a actividades programadas por la institucion.

» Justifica oportunamente sus inasistencias siguiendo los mecanismos de atencion
establecidos.

» Cumple oportunamente sus deberes académicos (tareas ejecutadas y materias
repasadas).

» Emplea Utiles y materiales necesarios para la jornada diaria.

» Presenta la agenda diariamente y otros documentos, debidamente firmados por sus
padres o apoderados. (Modalidad presencial)

» Presta la debida atencién en clase y sigue las instrucciones de su profesor a fin de
prepararse convenientemente para las evaluaciones durante el proceso de
aprendizaje.

» Cuida sus pertenencias y las de sus compafieros. (Modalidad presencial)

» Mantiene en buenas condiciones todo el material y ambientes que el colegio le facilita
para su uso y aprendizaje. (Modalidad presencial)

» Utiliza adecuadamente las herramientas de entornos virtuales.

RESPETO

v" Mantiene una relacion cordial y de respeto con todos los miembros de la institucion.

v" Manifiesta buenos modales en el trato con los demas dentro y fuera de la institucion.

v' Cuida de su aseo personal y el uso correcto de su uniforme.

v' Usa un lenguaje correcto, dentro y fuera de la institucion educativa.

v Evita bromas inadecuadas y burlas a las personas.

v' Participa correctamente en la formacion, desplazamientos y actividades
programadas.

v Evita involucrarse en actos refiidos que afecten la moral y buenas costumbres dentro
y fuera de la institucion.

v Contribuye con el cuidado del ambiente dentro y fuera de la institucién. (Presencial)

v' Expresa su sexualidad acorde a los principios y valores del colegio.

v Pide la palabra para comunicar sus ideas, inquietudes, necesidades, etc.

v Se retira del aula, sala y/o colegio con previa autorizacién del profesor o direccion
segun sea el caso. (M. presencial)

v' Preparar un ambiente adecuado para el desarrollo de sus actividades dentro de los
entornos virtuales.

HONESTIDAD

v' Entrega las cosas ajenas que encuentra por azar dentro de la institucion. (Presencial)

v" Respeta los bienes ajenos. (M. presencial)

v Entrega trabajos o tareas desarrolladas personalmente o en equipo sin copiar.

v" Presenta a los padres y docentes los comunicados o informaciéon en general sin
alterar ni cambiar su contenido. (M. presencial)

v' Desarrolla diferentes evaluaciones en forma individual sin copiar, ni compartir

informacion con sus compaferos.
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Acepta sus errores y es consecuente con sus actos.

Evita calumniar o difamar al préjimo.

Comunica oportunamente situaciones inadecuadas que afectan a nuestros
estudiantes durante el desarrollo de las clases virtuales y/o dentro y fuera de la IEP.
v Evita el acceso a la plataforma por los medios de comunicacién que les corresponde
exclusivamente a los padres de familia.

DN

D) SOLIDARIDAD

Se muestra solicito ante las necesidades del préjimo, sin esperar una recompensa.
Ayuda a desarrollar las capacidades de sus compafieros que mas lo necesiten.
Comparte roles y funciones de acuerdo a sus capacidades durante los trabajos en
equipo.

Defiende los derechos de los demas.

Promueve el compafierismo, evitando que alguien sea excluido del grupo.

Participa y colabora en forma activa en las campafas de proyeccion social.

Participa y colabora en actividades del aula o institucional que fomenten la solidaridad.
Participa en actividades religiosas planificadas por la pastoral educativa de manera
presencial y/o virtual.

ANRNEN

D NI NI NN
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C. PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra propuesta pedagdgica tiene como protagonistas de su aprendizaje a los propios
estudiantes quienes, de manera colaborativa, construyen sus aprendizajes con estrategias
innovadoras y basadas en la investigacion. Se toma en cuenta sus caracteristicas
culturales y linguisticas, se desarrollan y evallan competencias que parten de los saberes
y valores de la cultura local y los articulan con nuevos conocimientos, utilizando diferentes
canales de comunicacion, acordes con la realidad actual.

El mundo competitivo nos lleva a apostar por una educacion de calidad que permita
satisfacer las necesidades béasicas de la poblacién castellana y los requerimientos del
desarrollo socioecondmico nacional.

A partir de nuestra MISION, optamos por un “Curriculum centrado en los estudiantes de
los tres niveles educativos”, considerando el proceso académico y las etapas del
desarrollo evolutivo.

Nuestro Curriculum tiene la opcidon humanista, se centra en el desarrollo integral y
armonico de la persona, planteando objetivos de aprendizaje para cada nivel,
actualizando los contenidos, habilidades y actitudes a desarrollar lo que nos permite
preparar estudiantes capaces de vivir como personas, como ciudadanos y de enfrentar los
retos que les plantea la sociedad actual; poniendo énfasis en el dominio y comprensién
lectora , el desarrollo del pensamiento l6gico matematico; promoviendo una educacion de
calidad basada en el desarrollo de capacidades y habilidades cognitivas, motrices y
socioemocionales , fomentando el interés por el deporte, el arte, la cultura y el cuidado del
medio ambiente.

Desarrollamos una metodologia que considera el aprendizaje como un proceso dinamico,
con la participacion activa de los estudiantes, que aprendan a construir sus aprendizajes
a partir de sus experiencias y las integren a la informacién que reciben y que sean capaces
de desarrollar experiencias multiples y variadas tanto individual como grupalmente.

Los proyectos de aprendizaje orientaran el quehacer pedagdgico en el desarrollo de
estrategias flexibles y adaptadas a los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, organizando para ello todos los recursos: humanos, materiales, tecnolégicos
y metodoldgicos necesarios para apoyar el crecimiento y conocimiento del educando
fortaleciendo ademéas en ellos la capacidad de tomar decisiones acertadas en su
desarrollo personal y social.

El afio 2022 se trabajaran las competencias priorizadas por el MINEDU a raiz del contexto

de pandemia del afio 2020 y otras que se consideren habilitantes para promover mejores
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aprendizajes; éstas seran la base de las estrategias a desarrollar durante el presente afio,
con la intencién de ayudar a los estudiantes en su proceso de consolidacién para el
desarrollo de sus competencias; a través de situaciones significativas y retadoras que
respondan a sus necesidades de aprendizaje en el actual contexto.

La evaluacion se orientara en el aprendizaje de los estudiantes fortaleciendo la evaluacion
formativa, favoreciendo la retroalimentacion y el acompafiamiento pedagdgico oportuno;
que ademds de entregar informacién sobre el logro de los aprendizajes los facilite y
estimule. Se considerardn diversas estrategias de evaluacibn que permita a los
estudiantes demostrar lo aprendido y al docente contar con evidencias relevantes que
muestren con claridad el desarrollo del proceso de aprendizaje en cada estudiante y se
puedan tomar las medidas remediales necesarias.

Se brindaran espacios de participacion escolar que considere a todos sin discriminaciéon y
gue les permita internalizar valores de compafierismo, respeto, esfuerzo personal y
responsabilidad en las tareas en que se comprometen o se les asignen, permitiendo la
formacion de un ciudadano capaz de crear y expresar ideas que produzcan impacto
positivo en su entorno social.

En el caso de los estudiantes con Necesidades Educativas (NE) se realizaran
adecuaciones curriculares significativas o de acceso. Este tipo de adecuacion sera
utilizada para estudiantes que, de acuerdo con sus necesidades detectadas en diagnostico
inicial, presentan dificultad para alcanzar el nivel del curriculo comun de su curso, en este
caso las evaluaciones seran ajustadas de acuerdo con los requerimientos especificos de

cada estudiante en las distintas asignaturas.

D. PROPUESTA DE GESTION

Nos organizamos como una institucion productiva generando un cambio en los métodos

participativos y de gestion, considerando lo siguiente:

e Mantener un espiritu de tolerancia, comprension y respeto mutuo entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Tomar decisiones oportunas, eficaces y responsables con justicia y equidad.

e Establecer un trabajo coordinado, armonioso y colectivo.

e Canalizar el apoyo de entidades publicas y privadas en favor de nuestra Institucion
Educativa.

e Orientar las acciones educativas y administrativas al logro de los objetivos propuestos.

e Conocer y cumplir las normas establecidas por la Institucion Educativa y el Ministerio

de Educacion.
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e Compromiso e identificacion con el trabajo que realizamos.

e Mantener informados a los miembros de nuestra comunidad sobre las gestiones que
realizan los diferentes estamentos y que sean de interés comun.

e Tomar en consideracion la especializacion y capacitacion de cada uno de los miembros
de nuestra comunidad educativa, para la distribucion de sus funciones.

e Promover la capacitacion permanente de todos nuestros trabajadores.

e Cultivar el espiritu democratico, solidario, critico y responsable de nuestros

trabajadores.

Valorar y revalorar nuestra identidad escolar, local, regional y nacional.

Organizar eventos que contribuyan en el fortalecimiento de las relaciones humanas.

Planificar coordinada y responsablemente el trabajo de comisiones y comités de padres

de familia, profesores y demas trabajadores de la I.E.

Elaborar los planes de mejora en relacion a los resultados de la informacion cuantitativa
y cualitativa.

e Acompafar a las familias; ya que son el pilar basico para la formacién de nuestros
estudiantes. Se promueven actividades formativas, académicas y espirituales que
permiten fortalecer los lazos familiares y el acompafamiento en la tarea de educar y

formar personas de bien.
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1.

E. DIAGNOSTICO DE LA IE Compromiso de Gestiéon 3,4y 5

Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la
Institucion Educativa:

CGE

Analisis del nivel de implementacion de las
condiciones para el funcionamiento de la IE

Fortalezas

Cumplimiento en la mayoria de las horas lectivas
de clase en los tres niveles educativos, se
consideran horas adicionales.

Las jornadas laborales se cumplen en su mayoria.

La mayoria de los estudiantes y personal docente
asisten y/o ingresan puntualmente a sus labores
educativas.

El personal directivo, administrativo y de apoyo
asisten puntualmente segin horario establecido.

Presentacion de las ndminas de matricula en los
plazos previstos

La mayoria de docentes contratados antes del
inicio del afo escolar

Los estudiantes cuentan con materiales
educativos (textos escolares) en las dareas de
Religion e inglés, adquiridos por sus padres y el
uso de la Biblioteca.

Manejo de herramientas virtuales
desarrollo de trabajos de investigacion.

para el

Presencia de sefnalizacion, rutas de evacuacion y
zonas seguras en la IE

Contamos con apoyo espiritual de nuestro
Promotor para toda la comunidad educativa.
Los estudiantes participan en la preparacién de
los sacramentos catélicos.

La mayoria de docentes participan en reuniones
de coordinacion y planificacién colegiada para
asegurar que los estudiantes aprendan y
adquieran las competencias previstas.

Durante el proceso enseianza aprendizaje se
llevan a cabo acciones de acompafamiento y
monitoreo para fortalecer las competencias
pedagdgicas de los docentes y mejorar su
desempenio en aula.

Debilidades

eInclusion y ejecucion de diversas
actividades que distraen el desarrollo
de las actividades académicas,
programadas inoportunamente.

e Impuntualidad de algunos docentes en
la asistencia a sus labores pedagégicas

e Inasistencias injustificadas de algunos
docentes durante el afio escolar, lo cual
propicia el desorden de los estudiantes
en las aulas.

e Escaso manejo del sistema SIAGIE por
parte del personal docente para
validar la informacién.

e Presentacion de expedientes a nuestra
IEP después de la adjudicacion de
plazas del Estado, lo cual retrasa su
contratacién.

e Nuestra IEP no recibe la donacién de
textos escolares por parte del MINEDU

e Algunos estudiantes han presentado
dificultades en el acceso a la
informacién que se comparte en la
plataforma IDUKAY.

e Poca interiorizacion de los estudiantes
para participar en simulacros.

e Algunos estudiantes realizan
preparacion sacramental
parroquias cercanas a su domicilio.

su
en

e Poca disponibilidad de tiempo de
algunos docentes para el trabajo en
equipo, dificultando la elaboracién de
proyectos de innovacién y de mejora
continua.

e Desarrollo eventual de reuniones no
programadas.

oEl responsable de las acciones de
monitoreo no cuenta con el apoyo de
un especialista de drea, que le permita
emitir observaciones especificas.
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Todos los docentes en relacién con su desemperio,
demuestran dominio de saberes pedagdgicos,
contenidos disciplinares y uso de estrategias, para
desarrollar las habilidades de orden superior.

Plan de Reforzamiento a los estudiantes con
necesidades de aprendizaje fuera de la jornada
establecida.

Identificacién de estudiantes con dificultades de
aprendizaje, mediante el seguimiento en su
avance con relacion a su desempeno.
Compromiso de los padres de familia en la tarea
educativa y en el avance de los aprendizajes de
sus menores hijos.

Nuestra institucion cuenta con los medios
digitales idéneos para la comunicacion
permanente con los padres de familia.

Acompanamiento a los estudiantes y a las familias
en el marco de la tutoria y orientacion educativa

(TOE).

Orientaciones psicopedagdgicas permanente y
direccionadas, por parte de la especialista de
nuestra institucion.
Se cuenta con un departamento de
Psicopedagogia y TOECE quien brinda las
orientaciones y recomendaciones a la comunidad
educativa sobre la sana convivencia con sus
menores hijos.
Se ejecutan temas priorizados segin las
necesidades de cada nivel educativo en el
programa de Escuela para padres.
Se prepara y socializa material sobre acciones de
promocién de la convivencia escolar y de
prevencion de violencia escolar en los tres niveles
educativos.

Se identifica y acompana segdn los protocolos de
atenciéon, a través del departamento
psicopedagogia y TOECE, los casos de violencia
escolar, registrandolos en el libro de incidencias y
en el Portal SISEVE.

Los tutores realizan seguimiento individual y
grupal de los estudiantes que presentan
dificultades académicas, conductuales y socio-
emocionales.

e Tiempo limitado que impide socializar
en equipo los planes de estudio.

e Algunos docentes planifican sus
actividades sin tener en cuenta el
contexto cambiante y diverso de
nuestros estudiantes.

¢ Algunos profesores adin no asumen un
mayor rol en el proceso de ensefianza
— aprendizaje.

e Se presentan algunos problemas con
la identificacion y atencién de los
alumnos con necesidades de
aprendizaje.

e No se desarrollan acciones concretas
con los alumnos que tienen buen
rendimiento académico a fin de
potenciar sus habilidades cognitivas.

e Niveles limitados de trabajo orientativo
por parte del departamento
psicopedagdgico.

= Poca disponibilidad de las familias en
cumplir con las orientaciones dadas
para el buen desempeno de los
estudiantes.

=" Reporte a destiempo de algunos
estudiantes con dificultades o carencias
emocionales, cognitivas, afectivas, etc.

e Algunos docentes no reportan
(plataforma idukay y departamento
de TOECE) casos que atentan contra la
sana convivencia escolar.

e Inasistencia de algunos padres por
problemas de conectividad o de
trabajo.

e Algunos padres no se involucran en la
formacién integral de sus menores hijos
o no toman en cuenta las sugerencias
y/o recomendaciones compartidas por
la institucién educativa.

e Algunos estudiantes no ponen en
practica las normas de convivencia
establecidas a nivel institucional y
consideradas en el RI.

e Algunos docentes no realizan la
atencién oportuna y seguimiento de
los estudiantes que presentan
dificultades.
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El departamento de psicopedagogia y TOECE
brinda atencién oportuna y hace seguimiento de
los casos que afectan la convivencia escolar en

nuestra institucion educativa.

e Algunos padres de familia apoyan el
mal comportamiento de sus menores
hijos y justifican su actuar.

Presencia de casos de indisciplina de los
estudiantes durante el desarrollo de las
sesiones de clase en el aula y fuera de
ella.

OPORTUNIDADES Y AMENAZAS DEL ENTORNO DE NUESTRA IEP.

2. Diagnéstico del entorno con relacidn a las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades

Contamos con una plataforma virtual que
permite el seguimiento y monitoreo del
desemperio académico y/o conductual de
los estudiantes tanto por los docentes y por
los padres de familia.

Esta plataforma nos
preparados ante una
durante el trabajo diario.
En este trabajo presencial y virtual se
evidencia el inicio puntual del desarrollo de
las actividades diarias.

Se planifican reuniones virtuales con los
padres de familia en diferentes horarios
seguin situaciones urgentes de atencion.

permite estar
eventualidad

Existen alianzas estratégicas con la
Comisaria de Castilla y Diaconia, para el
seguimiento de estudiantes por posible
consumo de alcohol y sustancias toxicas.

Conformacién e implementacion de los
comités de Educacién ambiental y gestion
de riesgos y del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Amenazas
= Algunas familias no cuentan con
dispositivos adecuados y/o buena

cobertura de internet para cumplir con
las actividades encargadas.

= Escasa sefalizacion de trdnsito en las
viaos aledafnias a la institucion.
(presencial)

= Congestionamiento wvehicular en las
horas punta. Domicilios de algunos
estudiantes y trabajadores alejados de
la jurisdiccion de la IEP.

= Venta y consumo de estupefacientes en
zonas aledarias a la IEP.

= Asistencia de algunos estudiantes a
eventos sociales donde se expende
alcohol y sustancias psicoactivas.

e Iniciacibn temprana de algunos
estudiantes en el consumo de alcohol en
el ambito familiar.

e Desinterés y falta de compromiso de los
padres de familia a los estudiantes con

= dificultades de aprendizaje vy
conductuales.

» Contaminacién acdstica permanente
interna y externa que afecta el normal
desarrollo de las actividades.
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Charlas  orientativas  brindadas
especialistas del SAANEE.

Talleres de preparacion fisica y cultural
por parte de los miembros de la PNP —
Comiisaria de Castilla.

Apoyo de los padres de familia con la
conformacién de los BAPE.
Intervencion de las universidades de la
localidad en el trabajo de orientacion
vocacional.

por

= Charlas orientativas brindadas
especialistas del SAANEE.

= Talleres de preparacion fisica y cultural
por parte de los miembros de la PNP -
Comiisaria de Castilla.

= Apoyo de los padres de familia con la
conformacién de los BAPE.

= [ntervencion de las universidades de la
localidad en el trabajo de orientaciéon
vocacional.

por

Elaboracién y difusién de informacién para = Elaboracién y difusiéon de informacién

el cuidado de su salud a fin de evitar

contagios y propagaciéon de enfermedades.

Orientacién y acompanamiento a las

para el cuidado de su salud a fin de
evitar contagios y propagacién de
enfermedades.

parejas mediante programas matrimoniales ® Orientacion y acompafiamiento a las

con la participacién de profesionales
externos.

Planificacion y desarrollo de escuelas para

padres con temas de unidad familiar.

parejas mediante programas
matrimoniales con la participacion de
profesionales externos.

= Planificacién y desarrollo de escuelas

Celebraciones Eucaristicas para fortalecer la  para padres con temas de unidad
fe y la devocion a nuestra patrona la Virgen familiar.

del Transito con estudiantes y padres de
familia.

Preparacién y realizacion de sacramentos.

Contamos con Comités de Aula y Comité
Central de actividades.
Formacién de parejas guias para que
brinden su apoyo en el programa escuela

para padres y preparacion de sacramentos.

= Celebraciones Eucaristicas para
fortalecer la fe y la devocion a nuestra
patrona la Virgen del Trénsito con
estudiantes y padres de familia.

= Preparacién y realizacién de
sacramentos.

e Escaso compromiso de los padres de
familia para conformar los comités de
aula.

e Pocas aulas cuentan con parejas de
esposos que estén disponibles para
realizar la labor de parejas guias

La mayoria de las familias practica acciones e Algunos miembros de la familia no

para una convivencia armoniosa y

saludable la cual se refleja en las actitudes

de sus menores hijos.

Las familias colaboran y participan en las

actividades que programa la IEP para la

mejora de los aprendizajes de sus hijos (as)

cultivan los valores que les ayude a
lograr una mejor convivencia familiar.
e Algunos padres de familia no se
involucran en las actividades que
planifica la IEP, requieren seguimiento
constante por parte de los tutores.

Existencia de Instituciones aliadas a nuestra = Escaso compromiso y participacion de
IEP. (Comisaria, Municipalidad, Parroquia, = algunas instituciones en el logro de los
Centro de Salud, etc.) objetivos, metas y actividades que
Se cuenta con BAPES (Brigadas de programa la IEP.

Autoproteccion Escolar) e Se encuentran personas ajenas a la
institucion educativa que pudieran
atentar contra la integridad fisica y
emocional de los estudiantes.
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3. DIAGNOSTICO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DE LA IE:

CGE

Fortalezas y Debilidades

Oportunidades y Amenazas

¢ Planteamiento de la
calendarizacion del afo escolar de
manera oportuna en todos los
colegios parroquiales.

Se tiene en cuenta criterios de
distribucién temporal mediante una
organizacion semanal, que permite
distribuir el tiempo de trabajo de la
IEP, calendarizando el afo escolar
como minimo en 36 semanas
lectivas y 08 de gestion,
garantizando de esta manera 186
dias lectivos sin contar feriados.

eEl CACPAP implementa la
calendarizacion en
coordinacién conjunta con
todos los colegios parroquiales.
e La distribucion de semanas
lectivas y de  gestion
contribuyen en el desarrollo
de los aprendizajes esperados.

Respecto a la
calendarizacién

El CACPAP aprueba el presupuesto
para la IEP a fin de garantizar las
condiciones operativas, las cuales
incluyen la funcionalidad,
habitabilidad y seguridad del local
escolar, el mejoramiento de los
servicios de agua, saneamiento y
electricidad; mantenimiento de
mobiliario y la adquisicion de dtiles
de escritorio y Rits de higiene para
mantener las condiciones adecuadas
de salubridad.

Conformacién de la comisién de
Educacion ambiental, Gestion de
Riesgo de desastres y Salud escolar,
con la finalidad de difundir en toda
la comunidad educativa buenas
prdcticas de higiene y bioseguridad y
medidas preventivas que colaboren
en la disminuciéon de contagios de
COVID-19 asi como de otras
enfermedades.

e Nuestra instituciéon educativa
realiza la gestiéon ante UGEL
para acceder al material
educativo, pero es denegado
el pedido.

e Los padres de familia
invierten en la compra de
textos escolares como material
de reforzamiento.

e El departamento psicolégico y
el Comité de Tutoria vy
Orientaciéon Educativa de la
IEP desarrollan actividades de
soporte emocional, el
autocuidado v la
autoproteccién, con el apoyo
de profesionales externos.

Respecto a las
condiciones
operativas

e Se programan reuniones colegiadas
con el personal docente con la
finalidad de analizar, reflexionar y
evaluar las fortalezas y debilidades
presentadas en el proceso de
ensefianza aprendizaje a lo largo del
ano lectivo.

e El equipo directivo organiza y
planifica los temas de las
reuniones, atendiendo las
necesidades que se presentan
en el quehacer pedagégico y en
las actividades planificadas.

Respecto a las
reuniones de
docentes

El equipo de coordinadores y

® El equipo de coordinadores en

Respecto a las

direccién organizan y realizan la coordinacién con  direccién | Visitas a los
visita virtual opinada e inopinada a | socializa el plan de monitoreo y | docentes
todos los docentes de la IEP cuyo acompanamiento pedagégico,
propésito es mejorar y fortalecer la considerando acciones
practica pedagdgica mediante el especificas para su efectiva
andlisis de lo observado y del implementacién.
didlogo reflexivo.
¢ Inadecuado uso del tiempo libre. e Plan de reforzamiento para | Respectoa
e Limitado conocimiento en técnicas | aquellos  estudiantes  con | estudiantes con
de estudios e necesidades de aprendizaje. dificultades de

investigacion que

impacta en el rendimiento

e Coordinacién permanente con

aprendizaje o en
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académico.

e Escaso acompafiamiento y control
de los padres de familia en la tarea
educativa de sus hijos.

las familias y seguimiento en las
actividades escolares.

riesgo de rezago

¢ Los estudiantes participan con
entusiasmo en las diversas
actividades propiciadas por la
institucion.

e Se expresan con libertad y

5 desenvolvimiento.

e Planificacion de actividades de
integracibn que promueven
una convivencia armoniosa
entre todos los miembros de la
IEP.

Respecto a las
acciones de
promocion de la
convivencia

e Deteccién y atencién oportuna de
casos de violencia escolar por parte
del personal docente, Comité de
TOE y departamento psicoldgico.

o Acomparnamiento v
seguimiento de los integrantes
del TOE vy departamento
psicolégico.

Respecto a casos
de violencia escolar
identificados y
atencién oportuna

¢CUALES SERIAN LAS CAUSAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN APRENDIZAJE Y PERMANENCIA?

» Respecto a las evaluaciones conducidas por docentes
» Respecto a las evaluaciones estandarizadas
» Respecto al nUmero de estudiantes matriculados trasladados y retirados

Analisis de los resultados de la IE

CGE RESULTADOS
Los docentes evalian el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes de manera
permanente y sistemdatica, recogen vy
1 analizan informacién para conocer y

2

valorar los procesos de aprendizaje y los
niveles de avance en el desarrollo de las
competencias y en base a ello toman
decisiones de manera oportuna y pertinente
para la mejora de los procesos ensefianza
aprendizaje.

Los resultados de las evaluaciones
estandarizadas aplicadas tanto en primaria
como en secundaria en las dreas priorizadas,
demuestran mejores resultados en
comprension de textos.

La mayoria de los estudiantes matriculados
permanecen en nuestra IEP y un porcentaje
minimo se ha trasladado a otra IE.

CAUSAS

La planificacién curricular se realiza en base a
las caracteristicas, necesidades e intereses de
nuestros estudiantes, respetando los estilos y
ritmos de aprendizaje, estableciendo en forma
escalonada y gradual las préximas experiencias
de aprendizaje para que los estudiantes sigan
aprendiendo.

Se realizaron reuniones de trabajo colegiado
con los docentes para la planificacién curricular
y para la articulacion de los criterios e
instrumentos de evaluacion.

Se planificaron reuniones periédicas con los
padres de familia de los alumnos con
dificultades de aprendizaje para acompaiiar y
apoyar a sus menores hijos en las actividades
académicas.

Elaboracion y ejecucion del plan lector con
obras seleccionadas para cada grado.

Los estudiantes trasladados a otra IE se
realizé6 mas que todo por razones econdémicas.
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F. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. OBIJETIVOS DE LA IEP:

No

Objetivos institucionales

Mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con el apoyo permanente
de los padres de familia, atendiendo sus necesidades y potenciando sus
capacidades de aprendizaje, para el logro de su desarrollo integral: cientifico,
humanistico y cristiano; mediante la ejecucion de los lineamientos del
Curriculo Nacional, aplicando técnicas y estrategias pertinentes que
permitan el logro de  aprendizajes de calidad en la nueva modalidad
educativa que exige el uso y manejo de recursos y herramientas digitales.

Garantizar la permanencia de nuestros estudiantes identificando
oportunamente las necesidades que afectan su desarrollo integral,
asimismo, potenciando aprendizajes en aquellos estudiantes que presentan
un desempefio destacado mediante la implementando programas de
retroalimentacion, de preparacion Pre-Universitaria y de apoyo social.

Organizar el trabajo pedagdgico y colegiado en base a los lineamientos
propuestos por el MINEDU, y a nuestra identidad institucional para la mejora
de los aprendizajes.

Actualizar a los docentes en la implementacion del Curriculo Nacional de
Educacion Basica Regular y uso de las TIC, para que puedan cumplir su
funcion pedagdgica contando con las herramientas metodolégicas vy
tecnoldgicas pertinentes en el proceso de ensefianza.

Conocer, concientizar y asumir responsablemente las normas y
disposiciones propuestos en el Rl por parte de todos los agentes educativos
para el logro de una sana convivencia en el quehacer educativo.

(Recomendamos colocar el o los CGE con que se relacione cada objetivo propuesto)
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2. METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS DE LA IE:

N° Objetivo institucional Indicadores Metas
Mejorar el logro de los aprendizajes IAI 2024 ip(f:remeptar el nivel de
de los y las estudiantes aplicando ogrg_ SC::tIS acl:togc:)/ en nuestr:s
diversas  estrategias pertinentes D I estu |~an es a 9 o con resrfec o
esarroiio al afo anterior en las dreas
1 conforme a las demandas del | . .
. L. Illtegl'ﬂl de los basicas
entorno y necesidades de aprendizaje . ’
p - estudiantes . .
segin grado y nivel. e Reducir al 2% el ndmero de
estudiantes que se ubican en el
nivel de inicio.
Garantizar la permanencia y la Acceso de las Reducir el porcentaje de
culminacion oportuna de la los estudiantes que abandonan
2 educacién basica Regular de todos los 9. nuestra IEP, identificando
estudiantes brindando una estudiantes al oportunamente las causas y brindar
educacién de calidad. SEP

la atencién adecuada. (Néminas de
matricula)

Lograr el cumplimiento de las horas
efectivas de clase segin la
calendarizacién para obtener

aprendizajes favorables en cada uno
de los estudiantes, seglin el grado y
nivel.

Gestion de las
condiciones
operativas

Ejecuciéon de las jornadas de trabajo
colegiado para la planificacién

curricular en pequenas
comunidades a fin evaluar,
reflexionar y tomar decisiones

pertinentes segln las necesidades
presentadas.
e Cumplimiento al 100% de las horas
lectivas.
Ejecucién al 100% de las actividades
priorizadas a nivel institucional,
involucrando a todos los agentes
educativos.

Actualizar a los docentes en la
implementacién del Curriculo
Nacional de Educacién Basica
Regular y uso de las TIC, para que
puedan cumplir su funcién
pedagdgica contando con las
herramientas metodolégicas y
tecnolégicas pertinentes en el
proceso de ensefanza.

Establecer un cronograma de
monitoreo y acompanamiento a los
docentes haciendo uso de las rdbricas
de evaluacién con la finalidad de
mejorar su desempeiio en la practica
pedagogica.

Gestién de la
practica
->
pedagégica

Acciones de monitoreo v
acompanamiento multidisciplinario
para la mejora de la prdactica
pedagédgica segin el grado o drea.

e Capacitacibn constante a los
docentes en relacion con las
diferentes herramientas

metodoldgicas y tecnoldgicas para
un mejor desemperio de su labor
pedagdgica en la educaciébn a
distancia.

e Implementar las comunidades de
aprendizaje (GIA) para fortalecer
la practica pedagdgica.

Conocer, concientizar y asumir
responsablemente las normas y
disposiciones propuestos en el Rl por
parte de todos los agentes
educativos para el logro de una
sana convivencia en el quehacer
educativo.

Promover un buen clima
institucional para fortalecer los

Gestion del
Bienestar
escolar

e Reducir los casos de violencia
escolar: Bullyng, ciberbullyng,
maltrato y acoso escolar.

eRedlizar un andlisis y estudio
minucioso de las disposiciones
consideradas en el RI, por parte de
todos los agentes educativos.

e Se ejecuta un plan de prevencion
para mantener un buen clima
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procesos de E-A de los estudiantes de
la LE.

institucional
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3. METAS ANUALIZADAS DE RESULTADOS DE LA IE:

Metas
CGEly2

Formacion de
pequeias
comunidades para
recopilar y analizar
informacion que
permita conocer y
valorar los avances y
dificultades de
nuestros estudiantes
Ejecucion del plan de
reforzamiento y/o
retroalimentacion
para la mejora de los
aprendizajes de
nuestros estudiantes
con bajo rendimiento,
fuera de la jornada
de trabajo.

Potenciar los
aprendizajes de
nuestros estudiantes,
reduciendo el
porcentaje de
estudiantes que
abandonan sus
estudios,
identificando
oportunamente los
estudiantes en
situaciones de
rezago escolar.

Indicadores

Progreso de los
aprendizajes de los
estudiantes que logran
nivel satisfactorio

Implementacién del
plan de
reforzamiento para el
logro de mejores
aprendizajes.

Reduccion del
namero o porcentaje
de estudiantes que
abandonan sus
estudios a lo largo
del afio lectivo.

Fuente de verificacion

Actas de Evaluacion
Plataforma IDUKAY

Actas de Evaluacion
Plan de reforzamiento

Noéminas de matricula
Actas de Evaluacion
SIAGIE

Linea de base

78%

52%

18%

Meta
(# 0 %)

90%

80%

5%

Meta anualizada
Aho | Ao @ Aho @ Aio
1 2 3 4

70% 78% 85% 90%

46% 52% 68% 80%

16% | 12% | 9% @ 5%

UQIDBINP3 9P OLIRISIUIA - [BUOIINIIISU| OAIZBINPT 030340
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Metas
CGE3,4y5

Cumplimiento del total de horas lectivas en
cada nivel educativo y jornadas laborales.

Cumplimiento de la asistencia de estudiantes y
personal de la IEP

Ejecucion de jornadas de trabajo colegiado
para la elaboracion de la planificaciéon
curricular, evaluacion y reflexion de los
resultados del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Inicial — Primaria y Secundaria

Visitas de aula opinadas e inopinadas de
acompafiamiento y monitoreo a la practica
pedagogica

Planificacion y ejecucion de acciones de
promocion de la convivencia escolar y de
prevencién de violencia escolar

Atencién oportuna de casos de violencia
escolar identificados siguiendo los protocolos
de atencién aprobados.

Indicadores

Cumplimiento de
la calendarizacion

Cumplimiento de
la asistencia

Trabajo colegiado
y fortalecimiento
de la practica
pedagdgica

Monitoreo y
acompafiamiento
a la practica
pedagdgica

Participacion de la
comunidad
educativa en la
promocion de la
convivencia en la
IEP y acciones de
prevencion de la
violencia escolar.
Cumplimiento
oportuno de los
protocolos de
atencion.

Casos de violencia
ocurridos y su
frecuencia

4. METAS REFERIDAS A LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA IE:

Fuente de verificacion Linea de base

Calendarizacion
Cuadro de horas
PAT 90%

Registros de la IEP

Asistencia - Plataforma
IDUKAY

Registros de asistencia de
la IEP

Informes de coordinacion
Académica

Registro de asistencia a las
reuniones.

Informes

Planes de Trabajo y
Proyectos de aprendizaje

85%

80%

Plan de Monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico.

Ficha de registro de
desempefio.

114 visitas

Normas de convivencia
Libro de Registro de
incidencias

78%

Libro de Registro de
Incidencias
SiseVe
84%

Meta anualizada
Meta (# o %) - - - -
Aho | Aho | Anho | Ano
1 2 3 4

100% 92% | 95% 98% |100%

97% 87% | 90% | 95% | 97%

100% 85% | 89% 96% |100%

38 visitas 59 78 96 114

92% 82° | 85° | 89% | 92%

97% 87% | 91% 94% | 97%

uOI2BINPJ 9P OLIISIUIA - |BUOIINIIAISU| OAI}EINPT 030940
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G. ANEXOS

INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“Nuestra Senora del Transito”

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DE CONDICIONES
OPERATIVAS PARA EL ANO 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2024-P-IEP”NST”-D”

Castilla 03 de enero del 2024.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucién educativa, en coordinacion con
los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren
a disposicidn plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucidon Educativa tiene autonomia
en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, en el marco de la
normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la gestion
escolar de instituciones educativas publicas de Educacidon Basica” se establece que las Instituciones
Educativas publicas de Educacion Bésica deberan conformar tres Comités de Gestidn Escolar: el Comité de
Gestidon de Condiciones Operativas, el Comité de Gestidon Pedagégica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para los
Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bdsica” se establece el
consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestidon Escolar que se conforman en las
instituciones educativas publicas Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, el Reglamento de la Ley
General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-
2021-MINEDU, la Resolucidn Ministerial N° 189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acordado por la
comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestién de Condiciones Operativas, para el afio escolar
2024, de la Institucién Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora del Transito”, del distrito de Castilla, del ambito
de la UGEL Piura, conformado de la siguiente manera:

H.



APELLIDOS Y

CARGO N° DNI N° CELULAR | CORREO ELECTRONICO (Opcional
NOMBRES (Opcional)
Directora de la IE | Rios Elera Silvi
rectora defa 105 Flera Stvia 40569366 | 945837697 | silviariose_10@hotmail.com
Noemi
Directord Ramirez Benit
rector de amirez Benites 40569366 | 945837697 sarabe16@hotmail.com
estudios IE Santiago Ronald
Representante de | Namuche Yarleque
lasy los Manuel Alexander 61190832 61190832 @ieptransito.edu.pe
estudiantes
Representante Camacho Paredes
P . 02850457 | 966834964 If8campar_10@hotmail.com
del CONEI Luis Fernando
Representante
de los padres y
madres de Carrién Mejia
familia tutores Melissa Soledad 40485740 998763583
legales o
apoderados/as
1" representante
Granda G |
del personal randa’oonzaies 1 57834735 | 969481296 leliasgranda@hotmail.com
administrativo Leonel Elias
2% representante
Orti J
del personal riiz vegas Juan 75126939 | 922230189 | armando.ortizvegas@gmail.com
administrativo Armando
Representante Y .
Nufez Pefa . .
del personal . ) 02896582 942834680 daninupe@gmail.com
Danitza Julissa
docente
Responsable de
i6 G A
C?estlon del uerrero Amaya 40640449 969991140 | guerreroamayaZ@hotmail.com
riesgo de Marcos
desastres

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comisidon conformada por la presente
resolucidn para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Piura sobre lo actuado para
las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mgtr. Silvia Noemi Rios Elera

DIRECTORA




INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“Nuestra Senora del Transito”

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL
ANO 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2024-P-IEP”NST”-D”

Castilla, 03 de enero del 2024.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la Institucién Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestiéon del sistema educativo
descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucién educativa, en coordinacion con
los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren
a disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucién Educativa tiene autonomia
en el planeamiento, ejecucion, supervisiéon, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, en el marco de la
normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la gestion
escolar de instituciones educativas publicas de Educacidn Basica” se establece que las Instituciones
Educativas publicas de Educacion Basica deberan conformar tres Comités de Gestidn Escolar: el Comité de
Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para los
Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica” se establece el
consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestidon Escolar que se conforman en las
instituciones educativas publicas Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, el Reglamento de la Ley
General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-
2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acordado por la
comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion Pedagdgica, para el afio escolar 2024, de la
Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Senora del Transito”, del distrito de Castilla, del ambito de la UGEL
Piura, conformado de la siguiente manera:



CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CORREO ELECTRONICO
NOMBRES CELULAR (Opcional)
DirectoradelalE | Rio Eler Silvi
Irec 105 Hera SV 40569366 | 945837697 | silviariose_10@hotmail.com
Noemi
Direct de| Rami Benit
rector ®| namirez eNIeS 40569366 | 945837697 | sarabel6@hotmail.com
estudios IE Santiago Ronald
Representante Camacho Paredes Luis .
02850457 | 966834964 | If8campar_l0@hotmail.com
del CONEI Fernando
Representante
de los padres vy
Carrién Meif
madres de | Carrion Mejia 40485740 | 998763583
familia  tutores | Melissa Soledad
legales o
apoderados/as
Representante
del personal  Tezén Curo Hilser . ]
05644510 | 932888962 | hilser2115@gmail.com
docente por Marely
nivel o ciclo
Representante de | Namuche Yarleque
lasy los Manuel Alexander 61190832 61190832 @ieptransito.edu.pe
estudiantes
Representante
Granda G I
del personal randa sonzaies 02834735 969481296 leliasgranda@hotmail.com

administrativo

Leonel Elias

Articulo 2.- Notificar la presente resolucidon a cada integrante de la comisidon conformada por la presente
resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local Piura sobre lo actuado para
las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Magtr. Silvia Noemi Rios Elera

DIRECTORA




INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“Nuestra Senora del Transito”

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO
INTERNO (SAE INTERNO) — 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2024-P-IEP” NST”-D.

Castilla 03 de enero del 2024.

CONSIDERANDO: Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestidn del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucidon educativa,
en coordinacion con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y
espacios educativos se encuentren a disposicidon plena de los estudiantes y se usen de manera
pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Instituciéon Educativa tiene
autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacion Béasica” se establece que las
Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica deberan conformar tres Comités de Gestion
Escolar: el Comité de Gestidon de Condiciones Operativas, el Comité de Gestiéon Pedagdgica y el
Comité de Gestién del Bienestar;

Que, através de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para
los Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica” se
establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestion Escolar que se
conforman en las instituciones educativas publicas Educacién Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, el Reglamento de
la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED, el Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 189-2021- MINEDU y estando
conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestidn del Bienestar, para el aino escolar 2024,
de la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora del Transito”, del distrito de Castilla, del
ambito de la UGEL Piura, conformado de la siguiente manera



APELLIDOS Y N° CORREO ELECTRONICO
CARGO N° DNI .
NOMBRES CELULAR (Opcional)
DirectoradelalE | Rios Elera Silvia
Noemi 40569366 945837697 silviariose_10@hotmail.com
Coordinador/a de | Arrieta Chinchay carmenarrietachincha
y@hotm
Tutoria Carmen Dolores 02601279 971095989 ail.com
Responsable de Camacho Paredes
Convivencia Luis Fernando 02850457 966834964 If8campar_10@hotmail.com
Responsable de Tezén Curo Hilser
pon zen Huro 05644510 | 932888962 hilser2115@gmail.com
Inclusién Marely
Representante de
los padres y
iliq | Carrion Mejia
madres de familia , J 40485740 | 998763583
tutores legaleso | Melissa Soledad
apoderados/as
Representante de | Namuche Yarleque
lasy los Manuel Alexander | 51190832 61190832 @ieptransito.edu.pe
estudiantes
Psicologo/a dela | Prado Chavez Lury
IE Etelvina 72511480 945473562 ps.lurypc@gmail.com

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comisidn conformada por la presente
resolucidn para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Piura sobre lo actuado para las
acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Magtr. Silvia Noemi Rios Elera

DIRECTORA




INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“Nuestra Senora del Transito”

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA
EL ANO 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2024-P-IEP”NST”-D”
Castilla 03 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 792 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, (en adelante, Ley N° 28044), sefiala que el
Ministerio de educacién es el drgano del Gobierno Nacional, que tiene por finalidad definir, dirigir y articular
la politica de educacidon, recreacidon y deporte, en concordancia con la politica general del Estado.

Que, el articulo 66 de la ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la institucion educativa, como
comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado; y en ella tiene lugar la prestacion del servicio, pudiendo ser publica o privada;

Que, la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada por Decreto de Urgencia N° 002-
2020, regula las actividades de los centros y programas educativos privados;

Que mediante Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, se aprobé el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica (en adelante Reglamento), el cual tiene por objeto regular las disposiciones
aplicables al funcionamiento de las instituciones educativas privadas de Educaciéon Basica y a los
procedimientos administrativos vinculados con la prestacién de servicios de Educacién Basica. Asimismo
definir los mecanismos a través de los cuales se reconoce y promueve los aportes de las referidas
instituciones educativas a lainnovacién educativa y las buenas practicas de gestidn, establecer las reglas para
el desarrollo de las actividades de supervisidn, asi como los aplicables a los procedimientos administrativos
sancionadores que se inicien a instituciones educativas privadas y sus propietarios, al igual que a personas
naturales o juridicas que brindan servicios educativos sin contar con la autorizacién del sector educacion.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 263-2021-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos que establecen las condiciones bdsicas para la provisidn de servicios educativos
de Educacién Basica”, el cual tiene por objeto establecer las condiciones basicas para la provision del servicio
educativo de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 109-2022- MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacidon a las condiciones bdsicas de instituciones
educativas de gestion privada de Educacion Basica” el cual tiene por objeto establecer disposiciones para el
proceso de adecuacién de las instituciones educativas de gestién privada de Educacidén Bdsica autorizadas
bajo disposiciones anteriores a la entrada en vigencia del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacién Basica, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, a las condiciones basicas para
la prestacién del servicio educativo.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar y reconocer a los miembros del Comité de Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAE
interno) 2024, de la Institucidén Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora del Transito”, del distrito de Castilla,
del ambito de la UGEL Piura, conformado de la siguiente manera:



Lury Etelvina

APELLIDOS Y N° CORREO ELECTRONICO
CARGO N° DNI .
NOMBRES CELULAR (Opcional)
Directora de la It Rios EleraSilvia | 3509231 | 943694212 silviariose_10@hotmail.com
Noemi

Director de | Ramirez Benites .
estudios de I IE Santiago Ronald 40569366 | 945837697 sarabel6@hotmail.com
Coordinadora Tezén Curo Hilser | oo /510 | 932888962 hilser2115@gmail.com
Académica Sec. Marely
Coord’mador/a de | Arrieta Chinchay 02601279 | 971095989 carmenarrietachinchay@hotmail.c
Tutoria Carmen Dolores om
Respgnsaple de Camacho Paredes 02850457 | 966834964 If8campar_10@hotmail.com
Convivencia Luis Fernando
Psicdlogo/adelalE | Prado Chavez 72511480 | 945473562 ps.lurypc@gmail.com

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comisién conformada por la presente

resolucidn para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Piura sobre lo actuado para

las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mgtr. SILVIA NOEMI RIOS ELERA
DIRECTORA
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO 2024

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL : “Nuestra Sefiora del Transito”
1.2 LUGAR : Av. Grau N2 529 - Castilla

1.3 DIRECTOR : Mgtr. Silvia Noemi Rios Elera
1.4 NIVELES EDUCATIVOS : Inicial — Primaria - Secundaria
1.5 NUMERO DE SECCIONES : 24

1.5 EQUIPO RESPONSABLE : Mg. Silvia Noemi Rios Elera

Lic. Santiago Ramirez Palacios
Lic. Hilser Marely Tezen Curo

Il. POBLACION A ACOMPANAR Y MONITOREAR:
El plan se ejecutard con 37 docentes, los mismos que laboran en los tres niveles educativos:

#03 profesoras del Nivel Inicial
#1138 profesores del Nivel Primaria

#118 profesores del Nivel Secundaria

I1l. JUSTIFICACION:

El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico es un proceso sistematico y permanente que busca
comprobar la efectividad y eficiencia del proceso pedagdgico en el aula.

Asimismo, contribuye a mejorar el servicio educativo que brinda la IEP y promueve la
concretizacion de los objetivos estratégicos planteados en el PEl y PCIE, cumpliendo un rol
importante en el aspecto pedagdgico ya que permite observar e identificar las fortalezas y
debilidades en el proceso de ensefianza — aprendizaje para la toma de decisiones inmediatas y
pertinentes, considerando que también es un proceso de intercambio de experiencias entre el
observador y el observado, donde sin perjuicio alguno se convierte en un espacio de ayuda
mutua.

Por lo tanto, el proceso de acompafiamiento tiene como eje para su desarrollo, el desempefiio de
los docentes en la interaccién con los estudiantes, buscando generar en ellos aprendizajes
significativos.

IV. BASES A NIVEL INSTITUCIONAL:
= Proyecto Educativo Institucional
= Proyecto Curricular Institucional
= Plan Anual de Trabajo de la IEP
= Reglamento Interno de la IEP

V. OBJETIVOS:

= Contribuir a la mejora del trabajo docente a partir de la reflexion, intercambio y orientacién
pedagdgica que redunde en una adecuada formacidn integral de los estudiantes.

= Generar espacios de trabajo colegiado virtual, utilizando técnicas para innovar la gestion
escolar con los/las docentes en los cuales se compartan los logros, dificultades y expectativas
de las experiencias de aprendizaje y recursos brindados tanto por el Minedu como de la
gestidn con el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales, a fin de contribuir con el
fortalecimiento emocional y cognitivo de los participantes.



Acompaiar el quehacer pedagdgico de los docentes por niveles, areas o ciclos en la revision,
reajuste y mejora de la planificaciéon curricular, planteada para el presente afio, teniendo en
cuenta las potencialidades, intereses y necesidades de aprendizaje de las/los estudiantes.
Recoger de manera sistematica y continua, informacién relevante y actualizada sobre la
calidad del proceso pedagdgico y sus resultados para decisiones oportunas de caracter
técnico que aseguren el logro de resultados de acuerdo con los estandares previstos.
Ofrecer y brindar asesoria planificada, continua, contextualizada e interactiva con
conocimientos responsables para mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y
el desempefio docente en la IEP.

Dinamizar el proceso de aprendizaje — ensefianza a fin de prevenir la improvisacién del
trabajo docente.

Evaluar las diversas capacidades de los docentes, a fin de verificar quiénes tienen mayor
facilidad y/o manejo de las herramientas digitales, propiciando el trabajo colaborativo.

VI. METODOLOGIA (ACCIONES DE INTERVENCION):

» Se aplicaran los instrumentos de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico.
» Se realizara una reunién de informacion sobre el cronograma de visitas.
» Seiniciara el acompafiamiento de acuerdo con el cronograma.
» Se realizara reuniones de trabajo para fortalecer a los docentes en el trabajo pedagodgico.
» Se recogera informacién cualitativa y cuantitativa.
» Se procesara la informacién recogida a través de los instrumentos.
» Seinformara a los docentes de los resultados alcanzados.
VII. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
o CRONOGRAMA
N ACTIVIDADES
FIMIA | M|J |J|A|S|O|N |D
01 | Conformacién del equipo de Monitoreo 2024 X
02 | Elaboracién del Plan de Monitoreo 2024 X
03 | Presentacién del Plan de Monitoreo 2024 X
04 Reun.lones de coordinacion del equipo de X X X X
monitoreo.
05 V|5|tasl c.Ie monitoreo y acompafiamiento X X X X X
pedagdgico al docente
06 | Procesamiento de los resultados. X X X X X
07 Soc!a!lzaC|on de los resultados y toma de X X X X X
decisiones.
08 | Presentacion de informes a la direccién IEP X X X X

VIII. EVIDENCIAS: Fichas de monitoreo, informes, imagenes, grabaciones, entre otros.

Mg.

Mgtr. Silvia Noemi Rios Elera
Directora

Santiago Ramirez Benites Lic. Hilser Marely Tezén Curo

Director de estudios Coordinadora Académica
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE 2023

|.E.P. Nuestra Senora del Transito Lugar: Castilla
DIRECTOR: Mgtr. Silvia Rios Elera

NOMBRE DEL MONITOR:

Fecha de la visita: Hora de inicio: Hora de término:

DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO

Nombres y Apellidos:

Grado: Seccion: N° de alumnos:

DATOS DE LA OBSERVACION:

Nombre de la sesion: Area Curricular:
Propoésito Pedagogico:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Aspecto 01: PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

N° ITEMS S| NO

01

El (la) docente contextualiza el tema a desarrollar de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes.

02

El (la) docente presenta de manera clara el propdsito de aprendizaje y tiene relacion directa
con la competencia

03

El (la) docente establece el reto de la actividad y las evidencias en concordancia con el
propésito de aprendizaje y contexto.

04

El (Ia) docente elabora y/o utiliza materiales educativos para el desarrollo de la actividad.

05

El (Ia) docente considera en su planificacion la utilizacién de recursos educativos y medios
virtuales en el desarrollo de la actividad.

06

El (la) docente plantea criterios de evaluacién de acuerdo con el propdsito de aprendizaje,
desempenos y evidencias que deben presentar los estudiantes.

07

Elabora material complementario para fortalecer los aprendizajes en funcién de las
necesidades identificadas en los estudiantes

Aspecto 02: MEDIACION PEDAGOGICA

01

El (la) docente promueve la participacién activa de los estudiantes con la finalidad de
brindar apoyo pedagdgico que requieren durante el proceso.

02

El (la) docente genera un clima de acogida o soporte emocional y socioafectivo, segln las
necesidades o intereses de los estudiantes.

03

El (la) docente hace un seguimiento continuo de las actividades planteadas, ya sea a nivel
grupal o individual para detectar dificultades y acompaniar a los estudiantes en funcion a
su desempefio.

04

El (la) docente promueve el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

05

El (la) docente hace uso de algln instrumento para el registro de avance de los
aprendizajes.

06

El (la) docente desarrolla una secuencia légica de sus estrategias de ensefianza.

07

El (la) docente orienta a los estudiantes en la elaboracién y uso del portafolio para que
organicen los productos elaborados o evidencias relevantes.




Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA - RETROALIMENTACION

El (la) docente comparte los criterios de evaluacién de manera clara, sencilla y entendible

01 .
para los estudiantes.

El (la) docente recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y los analiza
02 | considerando los criterios establecidos haciendo uso de diversas técnicas, instrumentos y
herramientas digitales.

El (la) docente promueve el uso de herramientas digitales de acuerdo con los intereses y
necesidades de los estudiantes para la retroalimentacion.

03

El (la) docente realiza una retroalimentacion clara y oportuna, en relacién con los criterios

04 establecidos.

El (la) docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al hacer preguntas,
05 | repreguntas, generando la autorreflexidn del estudiante sobre lo que ha logrado y/o que
necesita mejorar.

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE

MONITOR DOCENTE MONITOREADO
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE 2023

|.E.P. Nuestra Senora del Transito Lugar: Castilla
DIRECTOR: Mgtr. Silvia Rios Elera

NOMBRE DEL MONITOR:

Fecha de la visita: Hora de inicio: Hora de término:

DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO

Nombres y Apellidos:

Grado: Seccion: N° de alumnos:
DATOS DE LA OBSERVACION:
Nombre de la sesion: Area Curricular:

Propoésito Pedagogico:

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

Desempeiio 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser
conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

N° DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Fpinmjv

El docente no ofrece oportunidades de participacién. O Mas de la mitad de estudiantes

01 C e - . . . ,
estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de desinterés

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades

02
propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de

03 o
aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades
04 | de aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que
aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Desempeiio 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

Descripcion del desempeiio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion
creativa de ideas o productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones
conceptuales o el desarrollo de estrategias.

N° DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Lo v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente
el aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen
01| ejercicios (como problemas— tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien informacidn del libro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

02 >
al menos en una ocasion, pero no lo logra.




03

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico al menos en una ocasion.

04

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico durante la sesidn en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Desempefio 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempeiio:

Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro
de los aprendizajes esperados en la sesion vy, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o
adecua las actividades de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

NO

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Lo mwv

01

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del
25 % de la sesidn a recoger evidencia de la comprensidn y progreso de los
estudiantes). O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da
retroalimentacion incorrecta o bien no da retroalimentacion de ningun tipo. O el
docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y
desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

02

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda
retroalimentacion elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o
incorrecta, da la respuesta correcta o sefiala donde encontrarla) o bien repite la
explicaciéon original sin adaptarla.

03

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién
descriptiva (sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o
especifica lo que falta para el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de
aprendizaje identificadas.

04

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda -al
menos en una ocasidn-, retroalimentacidén por descubrimiento o reflexién (guia el
analisis para encontrar por ellos mismos una solucidn o una estrategia para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Desempeno 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del
aula. Ademas, estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprensidon y empatia.

01

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el
hecho). O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

02

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

03

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite
calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

04

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia
sus perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra
empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente falté el respeto a algtin estudiante durante la sesién
observada

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Desempeiio 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES




Descripcion del desempeiio: Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras
para los estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a
través de mecanismos positivos que favorecen el buen comportamiento y permiten que la sesion se
desarrolle sin mayores contratiempos.

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por
lo que la sesidn se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de
normas o contratiempos). O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los
estudiantes, apreciandose una situacidn cadtica en el aula. O para prevenir o controlar
el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato
con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. O el docente
utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz,
favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de
maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empled algliin mecanismo de maltrato durante la sesién

Sl:___ | NO:___
observada
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
PUNTAJE TOTAL
ESCALA DE VALORACION
(5-9) (10 -13) (14-17) (18 — 20)
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
RECOMENDACIONES:

COMPROMISO DEL DOCENTE:

MONITOR DOCENTE MONITOREADO




