“Nuestra Senora del Transito”

PLAN DE TRABAJO DEL SAEI 2025

"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana"

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 DRE : PIURA

1.2 UGEL : PIURA

1.3 INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL TRANSITO
1.4 MODALIDAD : MIXTA

1.5 NIVELES : INICIAL — PRIMARIA - SECUNDARIA
1.6 RESPONSABLES : INTEGRANTES DEL COMITE

1.7 PERIODO DE EJECUCION : MARZO A DICIEMBRE 2025

JUSTIFICACION

Este plan responde al marco legal nacional que promueve una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad. Se sustenta en politicas y normas como el Curriculo Nacional (CNEB), el Proyecto

Educativo Nacional al 2036, y la Ley General de Educacidn, que reconocen el derecho de todos los

estudiantes a aprender en igualdad de condiciones, sin importar sus diferencias personales o

sociales. El objetivo es eliminar las barreras para el aprendizaje mediante servicios de apoyo

educativo pertinentes.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru

Ley 28044, Ley General de Educacién

Ley 29973, Ley General de Personas con Discapacidad

Ley 30797, Ley que promueve la educacién inclusiva.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al
2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supero N° 011-2012-ED

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la promocién del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la educacidn basica.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° General de la
Persona con Discapacidad.

Resolucién Ministerial N° 432-2022-MINEDU, que aprueba el Plan Marco que orienta la
implementacion de la Educacion Inclusiva con enfoque territorial, contemplando las
condiciones de organizacion y articulacion institucional e intergubernamental.

Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
diversificacion curricular en la Educacién Basica

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa curricular de educacion
Inicial, Programa curricular de educacién Primaria, Programa curricular de educacién
Secundaria.

Resolucién Viceministerial N° 151- 2023-MINEDU, que aprueba las Disposiciones para la
organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE.
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Resolucién Ministerial N° 556-2024 MINEDU, que aprueba la "Norma Técnica para el Ano
Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica
para el afio 2025”.

V. OBJETIVOS
6.1. General

Fortalecer a los distintos actores de la comunidad educativa “Nuestra Sefora del Transito”

respecto a la educacién inclusiva, que asegure los apoyos educativos necesarios para la

eliminacion o minimizacién de las barreras educativas que experimentan los estudiantes,
con énfasis en la atencién de poblaciones en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de
exclusion.

6.2. Especificos

- Articular con las diferentes intervenciones, programas o proyectos vinculados a la
educacion inclusiva y la atencion a la diversidad, a fin de desarrollar acciones para la
identificacion de barreras educativas, implementacion de apoyos educativos, gestién de
recursos, entre otros.

- Analizar informacién diversas fuentes, sobre las necesidades y demandas de la poblacién
estudiantil, para determinar las necesidades y demandas de la instituciéon educativa y
delimitar las actividades que se desarrollaran en el marco del SAEI.

- Sensibilizar a la comunidad educativa, promoviendo actitudes positivas en los directivos,
docentes, personal administrativo, padres de familia y estudiantes, como punto de inicio
del proceso de mejora de la educacién inclusiva.

- Fortalecer competencias, monitorear, acompafiar y asesorar a los directivos y docentes,
con el propédsito de identificar barreras educativas, proveer apoyos educativos e
implementar el Disefio Universal del Aprendizaje.

- Gestionar los apoyos educativos que son necesarios implementar en la institucion
educativa, a fin de fortalecer la atencién a la diversidad.

- Conformar redes de apoyos educativos para atender las demandas de la institucién
educativa, con el fin de fortalecer la educacién inclusiva.

V. POBLACION OBIJETIVO
Comunidad educativa de la institucidn educativa. “Nuestra Sefiora del Transito” - Castilla
VL. ACTIVIDADES:
A Cantida
o . Publico
N Actividad Fecha Aspecto - Responsable dde
objetivo ,
dias
Educacion inclusiva como un

1 Sensibilizacion a la Abril - derecho de todos. Comunidad SAEl | e

comunidad educativa Mayo Interaccién educativa

Buenas practicas

Actualizacion de Alineamiento de los IIGG al Equipo
2 instrumentos de Mayo marco normativo sobre directivo y SAEI

gestion educacion inclusiva docente

Educacion inclusiva
Barreras educativas
. A ducati L
Formacion y poyos educativos Directivos
. L. Mayo a DUA
3 orientacion a agentes . . e o . Docentes SAEI
. diciembre Diversificacion curricular .
educativos . . Familias
Adaptaciones curriculares
Estrategias de atencion
diferenciada
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Tipos: Accesibilidad . .
e - Directivos
Identificaciéon de Mayo a Actitudinales
4 . L ) . Docentes SAEI
barreras educativas diciembre Curriculares y didacticas .
T Familias
Organizacionales
Tipos: Pedagdgicos
Organizacionales . .
L. X . Directivos
Implementacién de Mayo a Socioemocionales
5 ) . . . . Docentes SAEI
apoyos educativos diciembre | Acondicionamiento espacios .
. e Familias
Materiales y mobiliario
Sistemas de comunicacion
Identificar y organizar red de IE
actores, servicios e instancias SAEE
6 Coordinacion y Mayo a con fines comunes, con la UGEL SAEI
articulacion interna diciembre finalidad de fortalecer la Instituciones
educacidn inclusiva dela
comunidad
Provision de apoyos IE - SAEE
., educativos UGEL
7 Gestlo.n de recursos vy !V!ayo a Instituciones SAEI
materiales diciembre
dela
comunidad

VIL.

VIIL.

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS:

Humanos:
Materiales:
Financieros:

EVALUACION:
Indicadores de Proceso: Permiten evaluar cdmo se estan llevando a cabo las actividades
(nimero de talleres realizados, nimero de estudiantes atendidos, etc.).

Indicadores de Resultado: Permiten medir el impacto del plan en el logro de los objetivos
(mejora del rendimiento académico, disminucién de la desercién escolar, etc.).

Instrumentos de Evaluacidn: Rubricas, listas de cotejo, cuestionarios, entrevistas, andlisis de
registros, etc.

Momentos de Evaluacién: Evaluacién inicial (diagndstica), evaluacion de proceso (formativa),
evaluacion final (sumativa).

Responsables de la Evaluacién: Especificar quiénes se encargaran de recopilar y analizar la
informacién.

Utilizacion de los Resultados: Describir como se utilizara la informacion de la evaluacién para
mejorar el plany la practica educativa.
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INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“Nuestra Senora del Transito”

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE SERVICIO DE
APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAE INTERNO) - 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2025-P-IEP” NST”-D”

Castilla 07 de enero del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 792 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, (en adelante, Ley N° 28044), sefiala
que el Ministerio de educacion es el érgano del Gobierno Nacional, que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado.

Que, el articulo 66 de la ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la institucion educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado; y en ella tiene lugar la prestacion del servicio, pudiendo ser publica o privada;

Que, la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada por Decreto de

Urgencia N° 002-2020, regula las actividades de los centros y programas educativos privados;

Que mediante Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, se aprobé el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica (en adelante Reglamento), el cual tiene por objeto regular las
disposiciones aplicables al funcionamiento de las instituciones educativas privadas de Educacién Basica
y a los procedimientos administrativos vinculados con la prestacién de servicios de Educacidn Basica.
Asimismo definir los mecanismos a través de los cuales se reconoce y promueve los aportes de las
referidas instituciones educativas a la innovacién educativa y las buenas practicas de gestion,
establecer las reglas para el desarrollo de las actividades de supervisiéon, asi como los aplicables a los
procedimientos administrativos sancionadores que se inicien a instituciones educativas privadas y sus
propietarios, al igual que a personas naturales o juridicas que brindan servicios educativos sin contar
con la autorizacion del sector educacion.

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 263-2021-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos que establecen las condiciones basicas para la provision de servicios
educativos de Educacion Basica”, el cual tiene por objeto establecer las condiciones bdasicas para la
provision del servicio educativo de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 109-2022- MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de instituciones
educativas de gestion privada de Educacidon Basica” el cual tiene por objeto establecer disposiciones
para el proceso de adecuacion de las instituciones educativas

de gestion privada de Educacion Bésica autorizadas bajo disposiciones anteriores a la entrada en
vigencia del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Bdsica, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, a las condiciones bdasicas para la prestacion del servicio
educativo.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar y reconocer a los miembros del Comité de Servicio de Apoyo Educativo
Interno (SAE interno) 2025, de la Institucién Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora del Transito”, del
distrito de Castilla, del ambito de la UGEL Piura, conformado de la siguiente manera

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CORREO ELECTRONICO
NOMBRES CELULAR (Opcional)
Directora de Rios Elera Silvia L .
, 03209231| 943694212 silviariose_10@hotmail.com
la IE Noemi
Director de , .
) Ramirez Benites .
estudios de . 40569366/ 945837697 sarabel6@hotmail.com
Santiago Ronald
la IE
Coordinador
Tezén Curo
a H ! 05644510| 932888962 hilser2115@gmail.com
Académica Hilser Marely
Sec.
Coordinador/ | Arrieta Chinchay carmenarrietachinchay@hotmail.
, 02601279| 971095989
a de Tutoria Carmen Dolores com
Responsable Camacho
de Paredes Luis| 02850457| 966834964 If8campar_10@hotmail.com
Convivencia Fernando
Psiclogo/a | Prado  Chavez | 2,11 /100| 45473562 s.lurypc@gmail.com
delalE Lury Etelvina ps-Jurypc&igmail.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comisién conformada por la
presente resolucidn para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Piura sobre lo actuado
para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mg. SILVIA NOEMI RIOS ELERA
DIRECTORA
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